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مشاور : پيمانكار : 

كارفرما :ناظر:

* نحوه شمارش روزهاي كاركرد صورت وضعيتهاي موقت: دوره كاركرد هر صورت وضعيت بايد بصورت از تاريخ ............

تا تاريخ ........... در بالاي صورت وضعيت قيد شود.

براي مثال چنانچه كاركرد از 82/6/6 تا 82/8/5 قيد شده باشد ( انجام كار طي اين صورت وضعيت از ابتداي روز ششم شهريور تا

انتهاي روز پنجم آبان تلقي مي شود) يعني تعداد روزهاي كاركرد برابر است با 61 روز كه 26/61 آن در دوره سه ماهه دوم و 35/61

آن در دوره سه ماهه سوم سال 1382 واقع شده است.

خلاصه اطلاعات تعديل صورت وضعيت شماره                                        

جمع

وضعيت تعديل قرارداد تا اين صورت وضعيت مبلغ به ريال4.

2-5. نسبت مدت كاركرد در هر دوره سه ماهه به مدت كاركرد:

موضوع پيمان:
نام كارفرما:

نام مشاور يا دستگاه نضارت:
نام سازنده يا پيمانكار:

جمع مبالغ تعديل لغايت صورت وضعيت قبلي شماره
تعديل مابه التفاوت صورت وضعيت موقت و صورت وضعيت قبل از آن (نقل از جمع جدول 3)

جمع مبالغ تعديل تا صورت وضعيت موقت شماره ....... (حاصل جمع دو ردف فوق) :

2-5-4. نسبت كاركرد در دوره سه ماهه ....... سال ......... 

خلاصه محاسبات تعديل 2-5-1. نسبت كاركرد در دوره سه ماهه ....... سال ......... 3.
2-5-2. نسبت كاركرد در دوره سه ماهه ....... سال ......... 
2-5-3. نسبت كاركرد در دوره سه ماهه ....... سال ......... 

مبلغ تعديل به ريال فهرست بهاي منضم به پيمان

2-4-2. مدت كاركرد در دوره هاي سه ماهه ........ سال  ........

2-4-3. مدت كاركرد در دوره هاي سه ماهه ........ سال  ........

2-4-4. مدت كاركرد در دوره هاي سه ماهه ........ سال  ........

مدت پيمان (مدت مندرج در پيمان و مدت هاي تمديد شده):
دوره مبناي پيمان : سه ماهه ...... سال ...........

تاريخ شروع به كار:

2-1 .تاريخ صورت وضعيت فعلي موقت شماره 

2-3. مدت كاركرد (روز):  

2-4-1. مدت كاركرد در دوره هاي سه ماهه ........ سال  ........

2-2. تاريخ صورت وضعيت قبلي موقت شماره 

2-4. مدت كاركرد در دوره هاي سه ماهه مربوط به صورت وضعيت
مئت مندرج در پيمان: ..............  ماه

مشخصات صورت وضعيت ها و دوره ها .2 مشخصات پيمان .1


